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DEDUCCIONES E ILEGALIDADES PERFORMANCE CHEER 2026

Todas las categorias y divisiones estaran evaluadas con los pardmetros de deducciones e ilegalidades del sistem:

IASF 2026.
REGLAS GENERALES - REGLAS DE HABILIDADES - REGLAS DE SEGURIDAD
CONCEPTO DEDUCCIONES  DESCRIPCION TECNICA/CONDICION ACLARACION
Error de Desempeno No Intencional e i
0.25 (Ej: Caida de Poms en aerial). Minima deduccion.
0.5 Error Individual en Habilidad
g Coreografiada.
10 Error Unico Bailarin O .
POR 5 Grupos/Parejas (No Intencional).
Error de Multiples Ballarines en
HABILIDAD BILID 15 Habilidad.
20 Error Multiples Ejecutantes O
- Grupos/Parejas (No Intencional).
25 Error de Grupos/Parejas Méxima por error de
’ Coreegrafiado del Equipo Completo. habilidad.
0.5 2 a 5 segundos de sobretiempo.
. Antes del minimo o después
15 6 a 10 segundos de sobretiempo. del maximo de tiempo
25 11 segundos 0 mas de
' sobretiempo.
Uso de lenguaje Sancién Estricta, segdn
REGLAS " 1.0 a6.0 obsceno/inapropiado repetid te. gravedad dejtj(;;wmada por el
Coreografia, uniforme o musica
10 inapropiada. Incumplimiento del El equipo puede ser solicitado
g briefs/leotardos (sin mallas a modificar el vestuario.
adicionales).
Aplica por contacto fisico
Individuo en discusion/mala conducta deliberado, abuso de equipo,
DU 6.0 con oficiales/publico. lenguaje
i ORT : Resulta en 5.0 y eliminacién ofensivo/discriminatorio,
/descallficacién. amenaza de agresion, critica
publica, 0 mas.
REGLAS DE | Speicicet g 0552 6.0 Violacién evaluada por el Juez de ; V'Olac“.).'fs o generfd "
SEGURIDAD | 4 =2 R 0 Seguridad (gravedad;/seguridad). p emupac'gel g‘l’let e i el

Documento elaborado con base en los Reglamentos Of iciales FEDECOLCHEER 2026.
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